
                                                                

 
   
   
 

                      All’albo 
                                                                                            Al sito web- sezione pn scuola e competenze 
  
OGGETTO: DECRETO CONFERIMENTO INCARICHI 11 ESPERTI E 11 TUTOR Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – 
Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), – Obiettivo Specifico ESO4.6 – “Promuovere la parità di 
accesso e di completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare 
per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la 
formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli 
adulti, anche agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le 
persone con disabilità (FSE+)– Azione: ESO4.6.A1 Potenziamento delle competenze di base, 
comprese le competenze chiave di cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale– 
Sotto azione ESO4.6.A1.B: Integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua 
italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc), di 
cittadinanza e di ambito spaziale e territoriale per il I ciclo 
CUP B64D25005380007 Codice identificativo progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2026-592 
TITOLO PROGETTO: "MIGLIORIAMOCI SEMPRE PIU’” 
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
  
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 
l’art. 7, comma 6; 
  
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni 
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che 
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non 
siano espressamente autorizzati; 
  
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
  
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 
pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli 
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis; 
  





VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe 
in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 
  
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 
1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi 
di lavoro»; 
  
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 
  
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia 
di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli 
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 
2012, n. 190»; 
  
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, 
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 
  
VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 
del 29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e 
prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento 
delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 
  
VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di 
riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 
2022, n. 204, e, inparticolare, l’articolo 6; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati 
e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 
  
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione 
europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in 
particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 
  
VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione 
europea; 
  
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, 
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 
  
VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione 
dei CUP»); 
  



VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 
  
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti 
di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca 
e di sperimentazione;del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
  
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il 
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 
2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 
  
VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 
2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite 
a domicilio. Chiarimenti»; 
 
VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 
23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 
  
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 
  
VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, 
denominato “PN Scuola 
e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
  
VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 
l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso 
e l’apprendimento permanente; 
  
VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della 
decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 
2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale 
europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" 
in Italia n° CCI 2021IT05F PR001; 

VISTO il decreto del Ministro  dell’istruzione e del  merito dell’11 maggio 2026 n.79; 

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027, con la Priorità 1 – Scuola 
e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6; 
 
VISTA la disponibilità di risorse sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, 
Priorità 1, Obiettivo specifico ESO4.6; 
 



VISTO l’Avviso pubblico prot. 53338 del 9/03/2026 Agenda sud a. s. 2025-2026 e 2026-2027; 
 
VISTA la lettera di autorizzazione n. Prot. AOOGABMI. n. 0101977.04-05-2026, , con la quale 
si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 149.850,00; 
 
VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per l’E.F. 2026 prot. 6442 dell’11/05/2026 del 
progetto autorizzato; 
 
VISTA l'approvazione del Programma Annuale E. F. 2026 da parte del Consiglio di Istituto 
nella seduta del 19/12/2025 verbale n. 1; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 
2025/2028; 

VISTO l’Avviso interno di selezione prot. 14208, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 
12/10/2026; 

VISTO il verbale della selezione, svolta in data 22/10/2026, acquisito con prot.15052 del 
22/10/2026 che riporta altresì le graduatorie dei candidati idonei, sottoscritto dalla 
Commissione incaricata con Decreto n. 14945 del 21/10/2026; 
 
VISTA la rettifica prot. 15585 del 29/10/2026 che non comporta variazioni nelle graduatorie; 
 
Considerato che i docenti: 

1. Cento Alessandro nato a Catania il 05/01/1974 cf CNTLSN74A05C351N 
2.  Bruina Francesca nata a Ragusa il 29/09/1980 cf BRNFNC80P69H163D 
3. Nicolosi Giuseppa nata a Catania il 14/03/1974 cf NCLGPP64C54C351Y 
4. De Luca Tiziana nata a Catania il 20/09/1971 cf DLCTZN71P60C351Q  
5. Zumbo Rosaria nata a Catania il 31/07/1977 cf ZMBRSR77L71C351A 
6. Spampinato Annamaria nata a Catania il 25/11/1966 cf SPMNMR66S65C351D 
7. Coco Ilenia Auxilia nata a Catania il 18/08/1983 cf CCOLXL83M58C351N  
8. Vitanza Giuseppa nata a Bronte il 09/09/1966 cf VTNGPP66P49B202D 
9. Famoso Miriam nata a Catania il 11/07/1991 cf FMSMRM91L51C351K 

 
sono risultati in posizione idonea per il ruolo di esperti 
 

Considerato che i docenti: 

1. Rinaldi Valentina nata a Città di Castello il 06/05/1976 cf RNLVNT76E46C745Q 
2. De Luca Tiziana nata a Catania il  il 20/09/1971 cf DLCTZN71P60C351Q  
3. Fazzi Maria Elisabetta nata a Enna il 20/07/1972 cf FZZMLS82L60C342P 
4. Spampinato Annamaria nata a Catania il 25/11/1966 cf SPMNMR66S65C351D 
5. Anfuso Elisabetta nata a Catania il 27/01/1982 cf NFSLBT82A67C351W 
6. Veglia Daniela nata a Catania il 01/01/1976 cf VGLDNL76A41C351S 
7. Chiarenza Chiara Rita nata a Catania il 22/05/1982 cf CHRGCH82E62C351P 
8. Leotta Nunzia Daniela nata a Catania il 12/04/1972 cf LTTNZD72D52C351W 
9. Marletta Manuela nata a Catania il 29/09/1979  cf MRLMNL79P69C351W 
10. La Paglia Marco nato a Leonforte il 13/10/1995 cf LPGMRC95R13E536D 
 



sono risultati in posizione idonea per il ruolo di tutor 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
·        di approvare le graduatorie di cui al verbale del 22/10/2026, acquisito con prot. n. 

15052 del 22/10/2026, della Commissione incaricata con Decreto n.n. 14945 del 
21/10/2026; 

·        di approvare gli schemi di contratto; 
·    di conferire l’incarico individuale di esperto ai docenti Cento Alessandro, Bruina 

Francesca, Nicolosi Giuseppa, De Luca Tiziana, Zumbo Rosaria, Spampinato 
Annamaria, Coco Ilenia Auxilia, Vitanza Giuseppa e Famoso Miriam per un importo 
orario lordo pari a € 70 (Euro settanta/00) orarie, per un massimo di ore pari a 30 
ore cadauno, per un totale omnicomprensivo pari a € 2.100 (Euro duemilacento/00) 
cadauno; 

·    di conferire l’incarico individuale di tutor ai docenti Rinaldi Valentina, De Luca Tiziana, 
Fazzi Maria Elisabetta, Spampinato Annamaria, Anfuso Elisabetta, Veglia Daniela, 
Chiarenza Chiara Rita, Leotta Nunzia Daniela, Marletta Manuela e La Paglia Marco 
per un importo orario lordo pari a € 30 (Euro trenta/00) orarie, per un massimo di 
ore pari a 30 ore per modulo, per un totale omnicomprensivo pari a € 900 (Euro 
novecento/00) per modulo; 

·        di  procedere a sottoscrivere le lettere di incarico; 
·        di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, 

nonché nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi 
della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

    
   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Elga Maria Grazia Schembri 

Firma digitale 
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